DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONELIN UNVAN TUZUGU

KUZEY KIBRIS EGITiM VAKFI VE DOGU AKDENiZ UNiVERSITESI
KURULUS YASASI

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu 18/1986 Sayili “Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve
Dogu Akdeniz Universitesi Kurulus Yasasi”nim 26(2) maddesi uyarinca asagidaki Tiiziigii yapar.
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1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

1. Bu Tiiziik, “Dogu Akdeniz Universitesi Akademik Personelinin Unvan
Tiiziigii” olarak isimlendirilir.

2. Bu Tiziikte metin bagka tiirlii gerektirmedikge: “Akademik Personel”,

Tefsir “Bakanlar Kurulu”, “Béliim Baskani”, “Dogent”, “Lisansiistii”, “Ogretim
Uyesi”, “Profesor”, “Rektdr”, “Senato”, “Vakif Yéneticiler Kurulu” ve
“Yardimc1 Dogent” deyimleri 18/1986 Sayili “Kuzey Kibris Egitim Vakfi ve
Dogu Akdeniz Universitesi Kurulus Yasasi”ndaki deyimler igin verilen
anlam ve karsiliklarini anlatir.

Amac 3. Bu Tiiziik, Dogu Akdeniz Universi'tesinde gérgv yapan veya gorev yapmak

ve icin bagvuruda bulunan Akademik Personelin "Profesor", "Dogent" ve

Kapsam "Yardimc1 Dogent” iinvanlarina atanma kosullarini; baska tiniversitelerde
kazanilan iinvanlarin gecerliligine ve bu {invanlarin korunmasina iliskin
esaslart kapsar ve bu hususlarda yapilacak islemlerin diizenlenmesini
amaglar.

ingilizee 4. Dogu Akdeniz Univgrsitesi’nde Ingilizce dilinde Egitim veren Boliimlerine

Yeterliligi atanacak tiyelerinde Ingilizce yeterligi aranir. Bu Tiiziik uyarinca Profesor,
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Dogent ve Yardime1 Dogent olarak atanacak Ogretim Uyelerinin Ingilizce
yeterlikleri, getirecekleri belgelerde ve/veya verecekleri seminerler
araciligiyla degerlendirilir.

II. BOLUM
AKADEMIiK DEGERLENDIRME KOMiSYONU
5. (1) Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADEK) Akademik atama ve

Akademik et g .
Degerlendirme yiikseltmelerde adayin yeterliginin degerlendirilmesinde Rektorliige
Komisyonu goriis sunmak tizere kurulur.

R.G.11.04.00 EK IIT A.E.
203

(2) ADEK, Universite Yonetim Kurulu'nun (UYK) 6nerisi ve Senato’nun
onayi ile 3 yil igin atanan 4 Universite Profesorii ile Komisyon’un
baskanligin1 da yapacak olan Akademik Isler’den sorumlu Rektor
Yardimcisi’ndan olusur. Bosalan bir iiyelik i¢in , ayni yontemle ve
ayrilan iiyenin normal siiresini tamamlamak iizere yeni bir iliye atanir.

(3) Kararlar iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.

1. BOLUM
AKADEMIiK DEGERLENDIRME KISTASLARI
6. Profesor, Dogent ve Yardimc1i Dogentlerin atanmalarina ve

Atama ve

Yiikseltmelerde yikseltilmelerine esas teskil etmek tlizere "Akademik Degerlendirme
Akademik Kistaslar1" Fakiilte Kurullari’nin goriisleri alinarak Universite YOnetim
Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenir.

Kistaslari
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IV. BOLUM

PROFESORLUGE ATANMA
Profesorliige 7. Profesorliige atanmak igin bagvuran adaylarda asagidaki kosullar aranir:
Basvuru
Kosullar:

(1) Dogentlik {invanin1 aldiktan sonra, en az 2 yil bir iiniversitede tam

zamanli olmak {izere, ilgili alanda en az 5 yil ¢caligmis olmak.
R.G.11.04.00 EK Il A.E. (2) Madde 6’da anilan Akademik Degerlendirme Kistaslarina uygun
203 Akademik ¢alismalara sahip bulunmak.
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Profesorliige 8.

Atanma Yontemi

R.G.11.04.00 EK Il ALE. (1) Profesorliige bagvuru kosullarini yerine getiren adaylar Ekim veya
203 Mart aylarinda asagida belirtilen belgelerle rektorliige bagvururlar:

(a) Ozgecmis.

(b) Doktora veya sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik belgesi.
(c) Dogentlik belgesi.

(d) Yayn listesi.

(e) Bilimsel yayimlarin kopyalari.

(f) Egitim-0gretim faaliyetleri.

(2) Ingiliz dilini pek iyi bildigine dair belge (varsa).

(h) Kongre ve konferans tebliglerinin kopyalar1 (varsa).

(i) Yaynlara yapilan atiflarin listesi (varsa).

(j) Gergeklestirdigi arastirma projelerinin listesi (varsa).

(k) Yonettigi lisansiistii tezlerin listesi (varsa).

(I) Uygulamali ¢alismalar1 hakkinda bilgi ve belge (varsa).
(m) Universite ydnetimine ve topluma yaptig1 katkilar (varsa).

(n) Madde 6’da anilan Akademik Degerlendirme Kistaslari
kapsaminda degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalart.

Yukarida belirtilen belgeler 5 ayri dosya halinde rektorliige teslim
edilir.

RGITO%00 KA. (2) Rektorliik, basvurusu eksiksiz olan adaym dosyalarmin bir adedini
dekanlik eliyle ilgili boliim baskanmna iletir. Bolim baskani adayin
basvurusunu Boliim agisindan degerlendirerek bir rapor hazirlar ve
dekanlhiga sunar. Dekanlik kendi goriislerini de ekleyerek hazirlayacagi
raporu rektorliige sunar. Atamanin {iniversite biinyesindeki yliksek okul
veya okullardan birine yapilacak olmasi durumunda rektorliik benzer
yontemle ilgili okul miidiiriinden rapor ister.

ROALOTOOERTITAE. (3) Rektorliik, adaymn dosyalarin1 Madde 8(2)'de anilan akademik birim

raporlar ile birlikte ADEK'e sunar. ADEK, aday1 Madde 6'da anilan
Akademik Degerlendirme Kistaslar1 agisindan degerlendirir; akademik
birim goriislerini de dikkate alarak adayin bilimsel degerlendirmeye
alinip alinmayacagina karar verir. Kararin olumsuz olmasi durumunda
ADEK gerekgeli karart ile birlikte dosyalart rektorliige iade eder.
Kararin olumlu olmasi durumunda ADEK adaymn alanindaki bilimsel
yeterliginin degerlendirmesini yaptirmak amaci ile en az biri {iniversite
disindan olmak {izere adayin alanindan 3 profesorii gorevlendirir.
Adayin dosyalar1 gorevlendirilen profesorlere ulastirilmak {izere
rektorliige sunulur. Profesdér raporlarinda adayin arastiricilik
niteliklerinin ve 0zellikle dogentlik tinvanin1 aldiktan sonraki
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Dogentlige
Basvuru
Kosullar

R.G.11.04.00 EK IIT A.E.
203

R.G.11.04.00 EK IIT A.E.
203

R.G.11.04.00 EK IIT A.E.
203

R.G.11.04.00 EK IIT A.E.
203

Docentlige
Atanma Yontemi
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10.

yaymlarmin kalitesi, orijinalligi, uluslararasi platformdaki diizeyi,
bilime olan katkilarinin belirtilmesi istenir. Profesorler ayrica adayin
egiticilik, ogreticilik vasiflari, yonettigi tezlerin kalitesi, laboratuar
ve/veya diger uygulamalarla sagladigi katkilar, topluma gotiirdiigii
hizmetler ile yoneticilik nitelikleri hakkindaki ~ goriislerini de
raporlarinda belirtmeleri istenir. Profesorlerin raporlarimi iki ay iginde
rektorliige sunmalar beklenir. Rektorliik, adaymn dosyalarmi profesor
raporlar1 ile birlikte ADEK'e iade eder. ADEK biitiin raporlar
degerlendirerek nihai kararini olusturur ve onay icin rektore sunar.

(4) Madde 8(3) uyarinca ADEK tarafindan alinan kararin olumlu olmasi
ve rektoriin bu karart onaylamasi durumunda adaym profesorliige
atanmast ~ Vakif Yoneticiler Kurulu'na onay igin Onerilir. Kararin
olumsuz olmasi ve rektdr tarafindan onaylanmasi halinde bu karar
gerekeeli olarak rektorlilk tarafindan adaya bildirilir. Rektér ADEK'in
olumlu veya olumsuz karararini onaylamamasi durumunda akademik
islerden sorumlu rektor yardimcisi hari¢ tamami yeni iiyelerden olusan
gegici bir ADEK olusumunu ayni siirecle baglatir ve adayin yeniden
degerlendirilmesini saglar. Bu sekilde olusan ADEK'in karari nihaidir.
Gegici ADEK'in degerlendirmesinin olumsuz olmasi halinde karar
gerekeeli olarak rektorliikk tarafindan adaya bildirilir. Kararin olumlu
olmasi durumunda adayin profesorliige atanmasi rektorliik tarafindan
Vakif Yoneticiler Kurulu'na onay i¢in onerilir.

(5) Adayin profesorliige atanmasi1 Vakif Yoneticiler Kurulu tarafindan
karara baglanir.

(6) Yukaridaki islemler adaymn bagvurusunu takip eden 6 ay icerisinde
tamamlanmasi beklenir. Bagvurusu reddedilen aday bildirim tarihinden
bir y1l sonra profesorliige yeniden bagvurulabilir.

V.BOLUM
DOCENTLIGE ATANMA
Dogentlige atanmak i¢in bagvuracak adaylarda agsagidaki kosullar aranir:

(1) Doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik linvanina sahip
olmak.

(2) Doktora tinvanini aldiktan sonra, en az 2 yil bir iiniversitede tam
zamanlt olmak iizere, ilgili bilim alaninda en az 3 yil caligmis
olmak.

(3) Madde 6’da anilan Akademik Degerlendirme Kistaslarina uygun
akademik ¢alismalara sahip bulunmak.

4)

(1) Dogentlige basvuru kosullarini yerine getiren adaylar, Ekim veya Mart
aylarinda asagidaki belgelerle birlikte rektorliige bagvururlar:

(a) Ozgecmis.

(b) Doktora belgesi ve doktora tezinin 6zeti veya sanatta yeterlik
belgesi veya tipta uzmanlik belgesi.

(¢) Yaymn listesi.

(d) Bilimsel yaymlarin kopyasi.
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(e) Egitim-6gretim faaliyetleri.

(f) Kongre ve konferans tebliglerinin dosyasi (varsa).

(g) Yaptig1 ve katildig1 arastirma projelerinin listesi (varsa).
(h) Yonettigi lisansiistii tezlerin listesi (varsa).

(1) Uygulamali ¢alismalari hakkinda bilgi ve belge (varsa).
() Universite yonetimine ve topluma yaptig1 katkilar (varsa).

(k) Madde 6’da anmilan Akademik Degerlendirme Kistaslar
kapsaminda degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalar.

(1)  Yukarida belirtilen belgeler 6 ayr dosya halinde rektorliige teslim
edilir.

Rektorlitk, bagvurusu eksiksiz olan adaym dosyalarinin bir adedini
dekanlik eliyle ilgili boliim baskanina iletir. Boliim bagkani adayin
bagvurusunu boliim agisindan degerlendirerek bir rapor hazirlar ve
dekanliga sunar. Dekanlik kendi goriislerini de ekleyerek hazirlayacagi
raporu rektorliige sunar. Atamanin {iniversite bilinyesindeki yliksek
okul veya okullardan birine yapilacak olmasi durumunda rektorlik
benzer yontemle ilgili okul miidiiriinden rapor ister. Rektorliik, adaym
dosyalarim1 akademik birim raporlar ile birlikte ADEK'e sunar.
ADEK, aday1 Madde 6°da anilan Akademik Degerlendirme Kistaslari
acisindan degerlendirir ve akademik birim goriislerini de dikkate
alarak aday i¢in bilim jiirisi atanip atanmayacagina karar verir. Kararin
olumsuz olmast durumunda ADEK gerekgeli karari ile birlikte
dosyalar1 rektorliige iade eder. Kararin olumlu olmasi durumunda
ADEK bilim dalinda 5 asil, 2 yedek profesor {iyeden olusan bir bilim
jurisi atar. Yeter sayida profesor bulunmadigi hallerde bilim jiirisi 3
asil, 1 yedek iiyeden olusur. Ilgili bilim dalinda yeterli sayida profesor
bulunmamasi halinde, yakim bilim dallarindan jiiri iiyesi atanabilir. 5
iiyeli jiirilerde en az 2 iiyenin, 3 {iyeli jiirilerde ise en az 1 liyenin Dogu
Akdeniz Universitesi dis1 {iniversitelerden atanmasi kosuldur.

11. Bilim Jiirisi’nin toplanmasi ve isleyisinden Rektorliik sorumludur. Bilim
Jiirisi adayin bagvurusunu takip eden 3 ay igerisinde toplanarak; bagvuruyu
karara baglar. Jiiri, aday1 2 asamada degerlendirir.

()

)

)
4)

Eserlerin incelenmesi:

Bilim jiirisi {yeleri, adaym bagvurusu ile sundugu eserlerin
biitiinliigiinii, toplanti 6ncesi inceler ve eserlerin bilim daliyla
ilgisine, bilime katkisina ve &zgiin olup olmadigina bakarak birer
rapor hazirlar. Raporlarm hazirlanmasinda adayin doktora veya sanatta
yeterlik veya tipta uzmanlik sonrasi eserlerine dncelik verilir. Tam
sayiyla toplanan bilim jiirisi kendi aralarinda bir baskan secerek ve
onceden hazirlanan raporlar degerlendirerek, oy ¢okluguyla ‘olumlu’
veya ‘olumsuz’ olarak karara baglar. Kararin olumsuz olmasi halinde,
karar sozIii olarak adaya ve hazirlanan raporlarla birlikte ayrintili bir
tutanakla rektorliige bildirilir.

Miilakat:

Eserlerin incelenmesi agsamasinda olumlu karar alinmasi halinde aday
3 gilin i¢inde miilakata ¢agrilir. Miilakatta adayin sundugu eserler temel
alinarak, bilim daliyla ilgili gorlisleri ve bilgisi arastirilarak oy
cokluguyla ‘olumlu’ veya ‘olumsuz’ karara baglanir. Kararin olumsuz
olmasi halinde, karar s6zlii olarak adaya, gerekceleriyle birlikte bir
tutanakla da Rektorliige bildirilir.

Bilim jiirisinin kararlar1 nihaidir ve bu kararlara itiraz edilemez.

Bilim jiirisinin kararmm olumlu olmas1 halinde rektor adaymn
dogentlige atanmasi Vakif Yoneticiler Kurulu'na sunar ve adayin
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12.

13.

14.

(M

)

atamas1 Vakif Yoneticiler Kurulu tarafindan karara baglanir.

Degerlendirmenin herhangi bir sathada olumsuz oldugu hallerde karar
gerekeeli olarak Rektorliik tarafindan adaya bildirilir.

Yukaridaki iglemlerin, adayin bagvurusunu takip eden 6 ay igerisinde
tamamlanmasi1 beklenir. Bagvurusu reddedilen aday bildirim tarihinden
bir y1l sonra dogentlige yeniden basvurabilir.

VI. BOLUM

YARDIMCI DOCENTLIGE ATANMA
Yardimci dogentlige atanmak i¢in agsagidaki kosullar aranir:

(1)

)
(M

)

G)

4)

©)
(6)

Doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik tinvanina sahip
olmak.

Madde 6’da anilan Akademik Degerlendirme Kistaslarina uygun

akademik ¢alismalar1 bulunmak.

Yardimci dogentlige atanmak isteyen adaylar, Ekim veya Mart

aylarinda asagida belirtilen belgelerle rektorliige basvururlar:

(a) Ozgecmis.

(b) Doktora belgesi ve doktora tezinin 0zeti veya sanatta yeterlik
belgesi veya tipta uzmanlik belgesi.

(c) Ingilizce yeterlik belgesi (varsa).

(d) Yayn listesi (varsa).

(e) Bilimsel yaymlarin kopyasi (varsa).

(f) Kongre ve konferans tebliglerinin kopyasi (varsa).

(g) Madde 6°da anilan Akademik Degerlendirme Kistaslart
kapsaminda degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalari.

(h) Yukarida belirtilen belgeler 4 ayr1 dosya halinde rektorliige teslim

edilir.

Rektorliik, bagvuruyu ve belgeleri ilgili fakiilte dekanligina iletir.

Dekan, boliim baskaninin da goriisiinii aldiktan sonra aralarinda ilgili

boliim bagkaninin da bulundugu 3 6gretim iiyesinden olugan bir jiiri

atar. Jiiri {iyeleri Dogu Akdeniz Universitesi i¢inden veya disindan

olabilirler. Jiirinin ¢aligmasindan dekanlik sorumludur. Jiiri, adayin

basvuru ile sunulan belgelerini inceler, gerekli gordiigii hallerde aday

tarafindan verilen semineri degerlendirir ve ‘olumlu’ veya ‘olumsuz’

olarak vermis oldugu karar yazili olarak dekanliga bildirir.

Dekan, jiirinin kararin kendi goriisii ile birlikte Rektor’e bildirir.

Rektorliik biitiin rapor ve dosyalart ADEK'e iletir. ADEK gerekli

incelemeyi yaptiktan sonra kararmi olusturur ve onay i¢in rektore

sunar.

ADEK!'in kararinin olumlu oldugu hallerde Rektor karar Vakif

Yoneticiler Kurulu'nun onayina sunar ve adayimn yardimei dogentlige

atanmasina Vakif Yoneticiler Kurulu tarafindan karar verilir.

ADEK!'in kararinin olumsuz olmast halinde, karar gerekgeli olarak

Rektorliik tarafindan adaya bildirilir.

Atamanin {iniversitenin yiiksek okul veya okullarindan birisine

yapilacak olmasi1 durumunda yukardaki (2). ve (3). fikralarinda

belirtilen iglemler okul miidiirii tarafindan yiiriitiiliir ve jiiri
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Diger Ulkelerde
Alman
Unvanlarin
Esdegerligi
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15.

16.

17.

()

(1
2

3)
“4)

)

(6)

Bu

baskanligini okul miidiirii yapar.
Yukaridaki islemlerin adayin bagvurusunu takip eden 6 ay igerisinde
tamamlanmasi beklenir.

VIL. BOLUM
MISAFIiR OGRETIM UYELIGi

SR 13

Baz1 6zel durumlarda atamalar “misafir yardimci dogent”, “misafir
docent” ya da “misafir profesor” gecici iinvaniyla yapilabilir.

Misafir 6gretim {iyeligine atama yoluna asagidaki 6zel durumlarda
bagvurulur:

(a) Ilk atamalarda adaym Madde 6’da anilan kistaslara
uymamasi.

(b) Dogu Akdeniz Universitesi disgindan alinan iinvanlarin
esdeger olmamasi.

(c) Bulunmasinda asir1 zorluk yasanan 6gretim iiyelerinin 6zel
sartlarla {iniversiteye getirilmesinin saglanmasi.

(d) Sozlesmesi yenilenme durumunda olan bir 6gretim iiyesinin
art arda ii¢ y1l barem i¢i artis alamamasi veya barem igi
artis alma kosullarin1 yerine getirememis olmasi halinde,
yeni sozlesme bir alt {invanin maasini alacak sekilde sahip
bulunulan {invanin esdegeri misafir 6gretim {yeligine
dontstiiriilebilir.

Misafir 6gretim iiyeligine atama, dekanlik veya miidiirliik 6nerisi ve
Rektorliik onayi ile yapilir.

Misafir 6gretim iiyeligi i¢in en ¢ok bir yillik s6zlesme yapilabilir.
Misafir 6gretim iiyesinin soézlesmesi dekanligin veya midirliigiin
Onerisi ile uzatilabilir.

Misafir 6gretim {iyelerinin maasi ve diger haklar1 her aday icin ayr1
ayr1 olmak tizere dekanligin veya miidiirliigiin 6nerisi ile Rektorliik
tarafindan saptanir. Belirlenen maas, esdeger Ogretim {iyesi
maasindan az veya ¢ok olabilir.

IV., V., ve VI. Boliimlerde anilan kosullar1 yerine getiren misafir
Ogretim lyeleri sodzlesmelerinin sona ermesini beklemeden esas
kadrolara atanabilirler.

VIIL. BOLUM
DIGER HUKUMLER
Tiiziigiin yiiriirlige girdigi tarihte Dogu Akdeniz Universitesi'nde

calismakta olan 6gretim tiyelerinin tinvanlar1 oldugu gibi kabul edilir.

IX. BOLUM
UNVANLARIN ESDEGERLIGI

Dogu Akdeniz Universitesi'nde ilk defa atanmasi yapilacak ogretim
iiyelerinin atanmasi geldikleri kurumdaki akademik iinvanla ve
Akademik Degerlendirme Kistaslarini saglamak kosuluyla yukardaki
stire¢ dikkate alinmadan ilgili dekanlik ya da midiirliigiin Onerisi ile
rektorliik tarafindan yapilabilir.



Yiiriitme YetKisi

Yiiriirliige Giris

X. BOLUM
SON HUKUMLER

. Bu Tiiziik Dogu Akdeniz Universitesi Vakif Yoneticiler Kurulu tarafindan

yiriitiilir.
Bu Tiziigin yiriirlige girmesiyle 363/91 sayill Dogu Akdeniz
Universitesi Akademik Personelinin Unvan Tiiziigii yiiriirliikten kaldirilir.

. Bu Tiiziik, Resmi Gazete'de yayinlandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.



